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DECLARAGAO DE POLITICA DE REQUISITOS ESSENCIAIS DE
TRABALHO DO FSC®

A Cavaletti S/A Cadeiras Profissionais formaliza sua adeséo a Politica de
requisitos essenciais de trabalho do FSC levando em consideragao os direitos e
obrigacgdes da legislagdo nacional.

Assim, comprometemo-nos, a seguir as orientagdes da legislacédo brasileira
e buscar o cumprimento dos direitos fundamentais dos trabalhadores estabelecidos
nas convengdes da Organizacdo Internacional de Trabalho, na Declaragao
Universal dos Direitos Humanos, na Convencgao das Nac¢des Unidas.

Comprometemo-nos, ainda, com o estrito cumprimento da legislagao
pertinente e dos acordos sindicais estabelecidos.

Em especial, referimo-nos aos preceitos estabelecidos na Norma
Internacional da SA 8000, descritos a seguir:

1. Trabalho Infantil

Nossa organizagdo envidara todos os seus esforgos para erradicagao do trabalho
infantil, em especial na nossa rede de fornecedores e prestadores de servicos. Na
hipotese de existirem criangas desenvolvendo alguma atividade em nossas
instalacdes, assumimos o compromisso de adotar todas as medidas necessarias
para garantir sua saude, segurancga e educacgao até que complete 16 anos.

2. Trabalho Forgado ou Obrigatério
Nossa organizagdo nao admite a exploragao deliberada de trabalho forgado ou
compulsério, sob qualquer forma.

3. Saude e Seguranga

Nossa organizagdo compromete-se a tomar as medidas necessarias para garantir,
nos locais de trabalho, condigdes adequadas para preservar a saude e a seguranga
dos nossos empregados.

4. Direito a Associagao e a Negociacao Coletiva

Nossa organizagao reconhece e respeita o direito de todos nossos empregados de
formar ou associar-se a sindicatos e representacbes de empregados e,
coletivamente, negociarem seus interesses.

5. Nao-Discriminagao

Nossa organizagao nao aceita que as pessoas sejam tratadas de forma diferente ou
tenham diferentes oportunidades em decorréncia de sua.ascendéncia étnica, raca,
género, religido, deficiéncia, nacionalidade, orientacdo sexual, classe social,
associagcado a sindicato ou afiliagdo politica. Respeitamos sempre os principios
democraticos e de tolerancia em relagao a opiniao dos outros.
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6. Praticas- Disciplinares

Nossa organizagao n&o aceita puni¢gdes que envolvam coergao fisica, mental, abuso
verbal ou qualquer forma de assédio. Todas as medidas disciplinares devem
observar seus procedimentos especificos.

7. Jornada de Trabalho

As jornadas de trabalho na nossa organizagao serao estabelecidas para evitar
fadiga excessiva dos nossos empregados e permitir-lhes tempo suficiente para o
lazer, para o convivio familiar e para o desenvolvimento de atividades né&o
profissionais.

8. Remuneragao

Na nossa organizagéao, os salarios e beneficios concedidos aos nossos empregados
serdo suficientes para atender as suas necessidades basicas. Nossa organizagao
alocara recursos. e definira responsabilidades para garantir o estrito cumprimento
desses preceitos e comprometemo-nos a comunicar quaisquer desvios que
eventualmente possam ocorrer bem como as medidas -de reparagcéo adotadas.

Todos nossos colaboradores serdo comunicados do nosso comprometimento
com os direitos fundamentais dos trabalhadores.

Erechim, 25 de fevereiro de 2022.
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Gilmar José Cavaletti
Diretor Presidente
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