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CONHECENDO A CAVALETTI

Uma trajetoria marcada pela
inovacao e pioneirismo



Empresa de origem familiar, fundada em 15
de marco de 1974 sob a denominacéo “Esto-
faria Erechim”. Iniciou fazendo reformas em
sofés, bancos de carros e cadeiras.

1980

Toda atividade era manual, desde o corte do

aco até a solda, costura, pintura e montagem.

Logo 0 aumento da demanda pelos produtos,
possibilitou a fabricagéo em escala industrial,
sendo necessario a ampliagéo da érea fisica.

1986

Aquisi¢do da area no Distrito Industrial, onde
construiu um pavilhdo de mais de 3 mil mz,
modernizou a fabrica com investimentos em
novos equipamentos e veiculos.

1991

Com o crescimento das vendas, realizou
uma nova ampliagdo de sua estrutura fisica,
incorporando mais 683 m2 a empresa. Essa
etapa também foi marcada pela realocagéo
do centro administrativo e pela instalagéo
da primeira ponte rolante.



Com a nova composicao societaria, passou a
se chamar “Cavaletti Estofados para Escritdrio
Ltda”. Investimentos em tecnologia viabilizou
0 aumento da produtividade e o desenvolvi-
mento de novos produtos.

2008

Criado 0 novo posicionamento, que sintetizava

0 jeito de ser da Empresa, no slogan “Valor em
fazer mais”. Assim, foram desenvolvidas a nova
marca e a identidade visual, que passou a se
chamar Cavaletti S/A Cadeiras Profissionais.

Aquisigao do Centro de apoio logistico em
[tapevi, Sdo Paulo.
Abertura do Mercado Internacional.

2018

Worklab - Séo Paulo - Espago conceito que
propde uma experiéncia de ambientes focados
em qualidade de vida e performance no
trabalho.

Placas Solares - Instalagdo das primeiras
placas solares.



Foram incorporados mais 15 mil m2 a
estrutura da empresa, possibilitando a
construcéo da Unidade IV, com mais de 10 mil
m2 de area construida.

2022

Inauguracéo da Unidade IV. Totalizando mais
de 48 mil m2 de area construida.

Novo Restaurante Cavaletti
780 m2 de area construida

Realocagéo do Laboratdrio de Ensaios
Mecanicos LAPEMAC para Unidade IV.

10

2024

Atualmente, a Cavaletti conta com uma érea
total de 90.000 m?, sendo 62.000 m2 de
area construida, refletindo a evolugéo da
sua estrutura e o constante investimento no
fortalecimento de suas operagoes.



Quem
SOmos

Desde a primeira reforma realizada em um
estofado, em um poréo simples, no ano de
1974, a Cavaletti constroi uma trajetoria
marcada por crescimento consistente. 0s
valores herdados da familia Cavaletti e a
permanente busca por fazer mais e melhor
seguem presentes na esséncia da empresa,
refletidos em seu espirito inovador e no
empreendedorismo de seus fundadores.
Hoje, a Cavaletti ¢ referéncia na América
Latina no mercado de assentos para

ambientes profissionais e colaborativos.
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Principios
Corporativos

NEGOCIO

Solugoes integradas em assentos para ambientes
profissionais e colaborativos.

ﬂ NOSSA MISSAO

Oferecer solugdes integradas em assentos para am-
bientes profissionais e colaborativos para que atendam
de forma continua as expectativas dos consumidores,
parceiros, profissionais e investidores, respeitando as
pessoas, a familia, 0 meio ambiente e a sociedade,
com rentabilidade para os envolvidos.

NOSSA VISAO

Ser referéncia no mercado de assentos para ambientes
profissionais e colaborativos, destacando-se pela excelén-
cia dos produtos, servigos e inovacgao nas acoes diarias.

NOSSOS VALORES

Etica - Postura transparente e integridade de compor-
tamento em todos os relacionamentos.
Simplicidade - Pensar grande e agir simples, atuando
de forma proxima e objetiva.

Dinamismo - Flexibilidade e disposig&o no atendimento
do cliente interno e externo.

Profissionalismo - Fazer sempre bem feito, com
conhecimento técnico e preparacdo, valorizando a
experiéncia.

Inovacao - Pensar e fazer diferente, evoluindo sempre.
Confianca - N6s podemos.

Solidez - Atuar com consisténcia, visando sempre 0
crescimento sustentavel.
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Onde
estamos

Fabrica

Erechim / Rio Grande do Sul

Parque fabril: 90.000 m2 de area total e
62 mil m2 de area construida

A Cavaletti e o Grupo Cavaletti
contam, atualmente, com mais
de 1.000 colahoradores.

Showroom
Séao Paulo / Sao Paulo
Worklab com 500 m2

Centro de Distribuicéo
Sao Paulo / Sdo Paulo
[tapevi: 10.000 m2 de terreno




B Showroom
Sao Paulo / Sdo Paulo
Worklab com 500 m2
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B Centro Logistico
Sao Paulo / Sdo Paulo
[tapevi: 10.000 m? de terreno

A
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Maior volume de producao de
cadeiras completas em uma
unica fabrica no Brasil.

Desde 1974
+ de 11 milhges de
assentos produzidos.

2025

- Tecnologia na producao: robds de solda, cola,
linha de pintura automatizada, entre outros
processos que asseguram modernizagao e
exceléncia nos processos.

- Producéo de até 3 mil assentos por dia.
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Paises onde vocé
nos encontra

® Argentina @ Paraguai

@ Bolivia @ Peru

® Brasil @ Porto Rico

@ Chile ® Uruguai 1 9 P 4 }
® (Coldombia @ Trinidad e Tobago a Ises /

@ Costa Rica @ Replblica Dominicana - com produtos Cavaletti :

@ El Salvador ® Emirados Arabes Unidos d 7 00 = I

® FEquador ® Panama + e ml

@ Estados Unidos @ llhas Caima assentos produzidos em 2024

® Nicaragua
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Sustentabhilidade na Gavaletti

Na Cavaletti, a sustentabilidade esta integrada a
estratégia do negdcio e orienta decisoes relacio-
nadas a inovacéo, desenvolvimento de produtos,

eficiéncia operacional, valorizagéo das pessoas e

geracao de valor para a sociedade. Essa atuagao

esta alinhada aos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) da Organizacdo das Nagoes
Unidas (ONU), que servem como referéncia para
direcionar e fortalecer nossas iniciativas ambien-

tais, sociais e de governanca.

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel

Em 2015, os 193 Estados-membros da Organizacéo
das Nagdes Unidas adotaram a Agenda 2030, um plano
de agdo global voltado ao desenvolvimento sustentavel.
AAgenda é estruturada em 17 Objetivos de Desenvolvi-
mento Sustentavel (0DS), que abrangem temas ambien-
tais, sociais e econdmicos e estabelecem metas para

promover prosperidade, reduzir desigualdades, proteger

o planeta e fortalecer o desenvolvimento sustentavel.
Como industria, a Cavaletti reconhece que suas ati-
vidades se relacionam a diferentes ODS. Por isso,
destacamos aqueles que apresentam maior aderéncia
as nossas iniciativas e as areas em que temos maior

capacidade de contribuir.

0DS prioritarios

0Ds 4
Educacéo de
Qualidade

0DsS 8

Trabalho Decente
e Crescimento
Econdmico

0DS 12
Consumo

e Producéo
Responsaveis

0DS 6
Agua Potavel e
Saneamento

0DS 9|
Indstria, Inovagéo
e Infraestrutura

0Ds 13

Acéo Contraa
Mudanca do
Clima
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0Ds 7
Energia Limpa e
Acessivel

0DS 11
Cidades e
Comunidades
Sustentaveis

0DS 17
Parcerias

e Meios de
Implementacao
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A Cavaletti coloca-se a frente nos processos
de gestdo, comprometendo-se com 0 meio
ambiente e, principalmente, nas relagoes
da Empresa com seus colaboradores, par-
ceiros e comunidade. A Empresa investe
em projetos de economia circular, trabalha
com polimeros reciclaveis e reciclados de
alta qualidade, além de tecidos com menor
pegada ambiental. Hoje, 100% da energia
utilizada pela Cavaletti é proveniente de
fontes limpas, com certificagéo internacional
I-REC, que comprova a origem renovavel da
energia elétrica consumida, compromisso
sustentado por um sistema proprio de cap-
tacdo de energia solar instalado ao longo dos
Gltimos anos como parte do planejamento
estratégico da Empresa. A Empresa possui
também uma moderna Estagcdo de Trata-
mento de Efluentes, responsavel por tratar
toda a agua utilizada em suas estruturas,
garantindo que possa ser devolvida ao meio
ambiente sem risco de impacto ambiental.
Investe ainda em sistema de protecdo am-
biental e tratamento adequado de residuos

quimicos — como um moderno sistema de

pA

pintura a p6 automatico, para aplicacdo de
tinta hibrida, com sistema de exaustdo e
recuperacao de po, bem como reinsercdo
térmica das estufas. Todas as sobras do
processo produtivo sao encaminhadas para
reciclagem ou para locais de destinacao
proprios e homologados, e os residuos ndo
perigosos com propriedades calorificas sdo
destinados para coprocessamento, atuando
como combustiveis em outros processos
e impedindo a formagdo de passivos am-
bientais para geragdes futuras. Preocupada
também com as reservas naturais que ficarao
para as futuras geragdes, promove campa-
nhas de conscientizacdo aos colaboradores,
como, por exemplo, a destinacéo correta dos
residuos industriais gerados, coleta seletiva
do lixo produzido e redugdo do consumo de
agua. Além do cuidado ambiental, a Cavaletti
participa constantemente de agoes sociais,
pensando na melhoria da qualidade de vida
das pessoas, seja por meio de doagoes,
parcerias institucionais ou iniciativas voltadas
ao bem-estar de colaboradores, familiares e

da comunidade.
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USO SUSTENTAVEL DA AGUA

Pensando em reduzir o impacto ambiental da geracéo
de efluentes industriais e de outros materiais prove-
nientes dos processos produtivos em sua cadeia, e
cumprindo com suas responsabilidades socioam-
bientais, a Cavaletti mantém investimentos continu-
0s no Setor de Tratamento de Efluentes (ETE). Hoje,
a moderna estrutura opera 11 horas em sistema
manual e 24 horas em sistema continuo automatico,
permitindo que os efluentes sejam tratados de for-
ma ininterrupta. Trés colaboradores dividem essas
tarefas diarias para manter em funcionamento toda
a estrutura. 0 setor de Tratamento de Efluentes é
responsavel pelo tratamento de toda a agua utilizada

nas estruturas da Empresa. Sao tratados diariamen-
te mais de 29 mil litros de efluentes — provenientes
de sanitarios, refeitério e industria —, quantidade
suficiente para o uso de uma familia de 4 pessoas
por 45 dias. Esse processo de tratamento permite
que toda a agua utilizada seja devolvida ao meio am-
biente sem risco de impacto ambiental. Como parte
desse compromisso com 0 uso responsavel da agua,
a Cavaletti ainda conta com um evaporador a vacuo
dedicado ao processo de cromagem trivalente, que
recupera a agua utilizada nessa etapa e permite sua
reutilizagéo no proprio processo, reduzindo o consu-
mo de agua nova e o volume de efluentes gerados.

ENERGIA RENOVAVEL

Uma das caracteristicas sociais recorrentes, dos dias
atuais, ¢ a maior demanda por energia. Pensando
em suprir essa necessidade de forma responsavel,
a Cavaletti adotou, como parte de seu planejamento
estratégico, a instalagdo de placas fotovoltaicas —
popularmente conhecidas como placas de energia
solar — dando inicio a um projeto de geragao pro-
pria de energia limpa dentro de sua planta industrial.
Apds estudos sobre funcionamento, capacidade do
sistema e avaliagdo dos resultados obtidos por meio
das placas fotovoltaicas, foram instaladas 1659 pla-
cas, com capacidade total de 538,14 KWp. Esse in-
vestimento evoluiu ao longo dos anos e, hoje, 100%
da energia utilizada pela Cavaletti é proveniente de
fontes limpas — resultado ndo apenas da geracéo
prdpria por energia solar, mas também da aquisi¢ao
de energia verde no mercado livre. Essa condigdo
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¢ certificada internacionalmente pelo selo I-REC
(International Tracking Standard Foundation), que
comprova a origem renovavel de toda a eletricidade
consumida pela Empresa. Essa preocupagéo com o
meio ambiente é uma das filosofias da Cavaletti, que
se compromete com todas as questdes de responsa-
bilidade socioambiental. Além das politicas ambien-
tais e do apelo a redug@o da emissdo de gases que
provocam o aquecimento global, esse projeto reforca
0 compromisso da Empresa e de Seus processos pro-
dutivos com a autossuficiéncia energética a partir de
geracdo propria e de fontes certificadas. Devido ao
sucesso do projeto, a Cavaletti continua investindo,
ampliando cada vez mais seu compromisso ambien-
tal, e evita a emissdo de aproximadamente 1.590,000
mil Kg/més — o equivalente a capacidade de absor-
céo de cerca de 73.000 mil arvores.
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GESTAO DE RESIDUOS

A Cavaletti realiza o gerenciamento dos residuos ge-
rados em suas operagdes industriais com base na
politica dos 5R’s — reduzir, reciclar, reutilizar, recu-
sar e repensar —, adotada como diretriz desde os
primeiros anos da Empresa e ampliada ao longo do
tempo para abranger todas as decisoes relacionadas
a utilizacdo de matéria-prima e ao destino das so-
bras de produgo. Os residuos gerados séo segrega-
dos conforme sua natureza, identificados de acordo
com a NBR 10004, e encaminhados para destinacdo
adequada por empresas receptoras e transportado-
ras selecionadas com cuidado, seguindo rigidamente
a legislagdo ambiental de todas as esferas.

Entre os principais materiais reaproveitados, desta-
cam-se a sucata metalica— cerca de 430 toneladas
por ano, retornadas as siderurgicas como matéria-
-prima —, os retalhos de madeira de refloresta-
mento, destinados como fonte de energia térmica
sustentavel, e os residuos de espuma, 100% recicla-
dos por empresas especializadas e transformados
em nova matéria-prima para produtos como sofas
e colchdes. No setor de Cromagem, um sistema de
recuperacao de sais reduz desperdicios e efluentes,
com os residuos gerados encaminhados a Estacdo
de Tratamento de Efluentes. J& os retalhos de tecido
séo reaproveitados conforme sua composi¢do — em
processos de injecdo de pecas plasticas, — ou des-
tinados a reutilizagéo térmica como fonte de energia.
A gestéo de residuos prioriza sempre a minimizagéo,
a reutilizacdo, e a reciclagem e o coprocessamen-

5 Y
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RECICLAR
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REPENSAR

to, evitando a formacdo de passivos ambientais
com o uso de aterros industriais. O monitoramen-
to periddico da geracdo e destinagdo dos residuos
permite acompanhar o desempenho ambiental das
operacdes e identificar oportunidades de melhoria
continua nos processos produtivos. Acompanhando
a evolugdo tecnoldgica, associa em seus processos
e produtos o conceito de Producdo Mais Limpa (P

Tipo do Residuo Quantidade

Sucata de aco 430 toneladas
Papel e papelao 59,5 toneladas
Plastico 28 toneladas
Madeira 219,34 toneladas

Ano de referéncia: 2025.
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+ L), pesquisando e implementando operagdes com
menor geracdo de residuos ou destinages isentas
de passivos ambientais que possam comprometer
0s recursos naturais das proximas geracdes. Como
resultado dessas agdes, conseguiu reduzir para pro-
ximo de zero o volume de residuos encaminhados
para aterro.

Intensidade de geracao de residuos

Quantidade

Produgdo anual 766.667 assentos
Residuos totais gerados  1.140.602
Intensidade de residuos  1,49kg por assento

CIRCULARIDADE E MATERIAIS

TECIDOS

A Cavaletti aproveita cerca de 90% da matéria-prima de tecido

utilizada na fabricagéo de seus produtos. Os retalhos gerados no

processo sao reciclados para a produgéo de novos itens — como

pegas plasticas injetadas, mangueiras, etc , conforme a composigéo
do material — e, quando ndo é possivel o reaproveitamento produti-
vo, sdo destinados como fonte de energia térmica sustentavel.
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3D KNIT

Como parte da evolugdo continua
desse processo, a Cavaletti incorpo-
rou a tecnologia 3D Knit em mode-
los como as cadeiras Raya e Artis.
Trata-se de uma tecelagem digital
tridimensional, na qual o tecido é
produzido sob medida diretamente
no formato da peca, eliminando as
etapas tradicionais de corte e cos-
tura. Esse processo resulta em um
produto final de maior precisdo,
melhor acabamento e desempenho
técnico superior, além de proporcio-

Raya

nar menor consumo de recursos e

zero desperdicio de material. Revestimento Mimic

Artis

Revestimento Tramma

STRATI

A Cavaletti é pioneira no Brasil na aplicagéo do filamento de
poliéster reciclado REPREVE® em assentos profissionais,
com o tecido Strati. O tecido é produzido com 59% de po-
liéster convencional e 41% de poliéster reciclado, obtido a
partir de garrafas PET pds-consumo, que passam por um
processo de triturac@o em flakes, transformagdo em resina e
fiagdo até se converterem em fio téxtil. Esse processo produ-
tivo reduz em 54% o consumo de energia, 36% a emissdo de
€02 e 57% o consumo de dgua em comparagao a producéo
de poliéster virgem — cada metro de tecido Strati recicla
aproximadamente 14 garrafas PET de 500 ml, o equivalente
a 22 garrafas por quilo de material. O revestimento incorpora
ainda a tecnologia Stretch, que confere maior elasticidade,
conforto e estabilidade, garantindo desempenho e durabili-

dade ao longo do uso.

WoF RECYCLQ,

(R)

o
REPREVE

Leef

Revestimento Strati

POLIMEROS

Hoje, 100% das pecas poliméricas utilizadas nas
cadeiras Cavaletti sdo reciclaveis, e parte de toda a
matéria-prima consumida pela Empresa é provenien-
te de material reciclado. A Cavaletti utiliza materiais
plasticos reciclados que mantém sua capacidade de
reciclagem integral mesmo apds completarem o ci-
clo de vida do produto. Alguns métodos tradicionais
combinam os polimeros com elementos organicos—
como fibras de madeira finamente trituradas — para
facilitar o reaproveitamento do material. Essa prati-
ca, porém, tem uma consequéncia negativa: com-

Artis
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promete a cadeia polimérica para usos futuros. A
Cavaletti adota uma abordagem diferente, optando
por enchimentos técnicos especializados em vez de
aditivos convencionais — uma escolha estratégica
que garante que os produtos mantenham sua reci-
clabilidade completa mesmo ao final de sua vida Util.
0 uso de material reciclado esta presente apenas em
pecas plasticas na cor preta. Ainda assim, nem toda
peca plastica preta necessariamente contém mate-
rial reciclado em sua composi¢do — isso depende
do uso ao qual cada peca se destina.

Exemplo de pega produzida por inje¢do com
matéria-prima reciclada.
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Tecnologias de Preparacao de Superficies

PINTURA

0 setor de Pintura da Cavaletti é responsavel pelo
acabamento estético das pecas e por conferir resis-
téncia a corrosdo, atuando com uma equipe dedi-
cada em turno de trabalho. O processo consiste na
aplicacdo de tinta eletrostatica a pod sobre superfi-
cies de ago carbono preparadas com tecnologia na-
noceramica himetalica, por meio de banho em spray
isento de fosfatos, o que reduz a quantidade de lama
e efluentes com carga quimica gerados no processo.
A Empresa ndo utiliza pintura liquida: as tintas em
p6 atendem a especificagdo internacional W-Eco,
em conformidade com a norma europeia eRoHS —

que restringe 0 uso de substancias perigosas como
chumbo e mercurio em processos de fabricagdo —e
com a NBR NM 300-3:2004, quanto a isengdo de
metais pesados. O pd é aplicado por sistema robo-
tizado, o que proporciona alta capacidade produtiva,
flexibilidade na aplicacdo de diversas cores por meio
de troca rapida, recuperacdo de po e redugdo no
consumo de energia e gas. Essa linha automatiza-
da garante ainda a padronizacdo da camada de tinta
nas pecas, reduz o consumo de materiais e minimi-
za a emissao de poluentes atmosféricos. O projeto
também foi concebido considerando aspectos ergo-
némicos operacionais: a esteira conta com rebaixa-

mentos que permitem pendurar as pegas em alturas
diferentes, conforme o item e a altura do colabora-
dor, reduzindo o risco ergondémico e proporcionando
um ambiente de trabalho mais seguro e saudavel. A
conformidade técnica do processo de pintura é ava-
liada externamente por certificadora independente,
que analisa laudos de laboratorios acreditados pelo
INMETRO e ensaios normativos nacionais e interna-
cionais sobre resisténcia a corrosao, riscos, impac-
tos e aderéncia da tinta. Embora ndo seja obrigatdria,
essa certificacdo reforca a exceléncia do processo e
a confiabilidade perante os clientes.
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EMISSOES DE GASES DE EFEITO ESTUFA (GEE)

A Cavaletti realiza o monitoramento de suas emissdes de gases de efeito estufa (GEE) com base na metodolo-
gia do GHG Protocol, seguindo as diretrizes do IPCC (Intergovernmental Panel on Climate Change) e da norma
ABNT NBR ISO 14064-1, que orientam a quantificagdo de emissoes diretas e indiretas associadas as opera-
coes da Empresa. Os resultados desse monitoramento séo reportados por meio do CDP (Carbon Disclosure
Project), organizacéo internacional sem fins lucrativos que administra o maior sistema global de divulgacéo
ambiental, avaliando empresas quanto a gestao de riscos climaticos, ao uso responsavel de recursos hidricos
e arelagdo com florestas. A divulgagao da Cavaletti via CDP é de carater exclusivo aos clientes, reforgando a
transparéncia da Empresa junto a sua cadeia de valor quanto aos seus impactos ambientais.

Escopo Unidade 2023 2024 2025
Escopo 1 tC0% 2430 2619 2146
Escopo 2 tCO% 58 95 30
Total tC0O% 2488 2714 2176
Emissoes 2025

Producéo anual 766.667 assentos

EmissOes operacionais 2176 Ton CO2

Emissdes por assento 2,84 kg de CO2e
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A qualidade de vida das pessoas é o que nos inspi-
ra todos os dias. Entendemos que as pessoas sdo
o0 ativo mais valioso da Empresa — representam o
capital humano que sustenta nossa produtivida-
de, nossa capacidade de inovar e nossa trajetoria
de crescimento sustentavel. Por isso, o pilar Social
reflete 0 compromisso da Cavaletti com quem faz
parte do negdcio e com o impacto gerado dentro e

fora do ambiente de trabalho: mais do que cumprir
requisitos legais, buscamos condigdes seguras, res-
peito as diferencas e desenvolvimento continuo para
nossa equipe, contando com profissionais talentosos
e comprometidos, movidos por inovagao, desafios e
oportunidades, consolidando uma relagdo de con-
quistas construida ao longo dos anos.

PROGRAMAS INTERNOS

Na Cavaletti, entendemos que as pessoas Sao 0 nos-
so maior ativo. E o talento, o comprometimento e a
paixdo de cada colaborador que sustentam nossa
capacidade de inovar, crescer e entregar valor aos
nossos clientes e parceiros. Por isso, investimos
continuamente em programas internos voltados ao
desenvolvimento, & satde e ao bem-estar de nossa
equipe, estruturados para acompanhar as diferentes
etapas da jornada de cada colaborador dentro da
Empresa — do Programa Viver Cavaletti, voltado a
qualidade de vida, ao Programa Desenvolver, com

foco em capacitagdo e crescimento profissional,
passando por iniciativas de Seguranga, Sadde e Er-
gonomia, pelo Programa Integrar, que acolhe novos
colaboradores, e pelo Programa Pensar, que estimula
a participacdo ativa da equipe na melhoria continua
dos processos. Completam essa estrutura o Progra-
ma de Participacdo nos Resultados (PPR), o Progra-
ma Prata da Casa e o Programa de Visitas Técnicas,
reforgando o compromisso da Cavaletti em construir
uma relagdo de conquistas com quem faz parte do
seu dia a dia.
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PROGRAMAS DE CONSCIENTIZAGAO E EDUCAGAO FINANCEIRA

Promovemos agoes de educacao financeira voltadas
ao bem-estar de nossos colaboradores, com orien-
tacoes sobre orgamento familiar e gestéo financei-
ra do dia a dia. Como parte desse cuidado, também
desenvolvemos campanhas de conscientizacdo e

prevengdo ao vicio em jogos de apostas, alertando
sobre 0s riscos do endividamento e incentivando es-
colhas mais conscientes e saudaveis em relagéo ao
dinheiro.

GESTAO E SAUDE DO COLABORADOR

A Cavaletti conta com uma equipe multidisciplinar,
formada por médicos, enfermeiros, fisioterapeutas,
psicologos e outros profissionais de saude e bem-es-
tar, dedicada a cuidar da satde fisica e emocional de
nossos colaboradores. No ambulatdrio da Empresa,
sao realizadas coletas de exames preventivos do colo
do utero para as mulheres interessadas, com en-
caminhamento para mamografia conforme idade e
necessidade, além de coleta do sangue dos exames
da prostata para os homens acima de 40 anos, com
acompanhamento médico interno e encaminhamento
a especialistas quando necessario. Anualmente, du-
rante 0 més de maio, sdo realizados exames basicos
de sangue — hemograma, colesterol, triglicerideos,
tireoide e glicose —, e todos o0s colaboradores pas-
sam por exame de acuidade visual. O cuidado com a
salde também se estende ao atendimento odontol6-
gico, realizado por meio da unidade movel do SESI,
com uma média de 360 atendimentos por ano, e a
pratica de ginastica laboral nos setores produtivos,
totalizando cerca de 2.100 horas mensais em toda a

Empresa. Como parte da rotina diaria, distribuimos
frutas no inicio da jornada para todos os colaborado-
res, reforcando habitos alimentares mais saudaveis.

TREINAMENTOS

A Cavaletti S/A acredita que o desenvolvimento das
pessoas € essencial para a construgdo de uma orga-
nizagao cada vez mais preparada, segura e sustenta-
vel. Por isso, investe continuamente na capacitagéo
de seus colaboradores, promovendo conhecimento,
aprimoramento técnico e desenvolvimento de com-
peténcias alinhadas aos desafios atuais e futuros do
negécio. Durante o ano de 2025, foram realizadas
mais de 16 mil horas de treinamento, envolvendo
642 colaboradores, com uma média de aproxima-
damente 25 horas de capacitagdo por colaborador/
ano. As acdes de desenvolvimento contemplaram
treinamentos legais, treinamentos de desenvolvi-
mento e treinamentos operacionais, abrangendo te-
mas relacionados a seguranca, qualidade, processos
produtivos, requisitos normativos e aperfeicoamento
profissional. Entre as capacitacoes realizadas, des-
tacam-se os treinamentos relacionados as Normas
Regulamentadoras, incluindo NR 23 — Brigada de
Incéndio, NR 05 — CIPA, NR 35 — Trabalho em Al-
tura, NR 11 — Operacéo de Paleteira Elétrica, Empi-
Ihadeira e Ponte Rolante, NR 17 — Ergonomia e NR
12 — Orientagdes Gerais de Seguranga e Saude no
Trabalho. Também foram desenvolvidos treinamen-
tos técnicos e operacionais, contemplando temas
como procedimentos internos, metrologia, operagéo
de prensa, PPCP, equipamentos de laboratorio, se-
guranga no manuseio de produtos quimicos, produ-
cao enxuta, operagdo de torno manual, normas de
Tecnologia da Informagao, FSC e PEFC, LAIA, entre
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outros. Além da capacitagéo técnica, a Cavaletti S/A
promove agdes voltadas ao desenvolvimento humano
e a valorizagdo das pessoas, com iniciativas como
Visdo Compartilhada, Brigada de Saude Mental,
Escuta e Acolhimento apos Evento Traumatico, trei-
namentos ergondmicos posturais e orientagdes aos
responsaveis pelos PMR (Portadores de Mobilidade
Reduzida). Essas iniciativas reforgam o compromisso
da Cavaletti S/A com a evolugdo continua de seus
colaboradores, reconhecendo as pessoas como seu
maior ativo e como fundamentais para a construgéo
de um ambiente de trabalho seguro, saudavel e de
alta performance.
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PROJETOS SOCIAIS DISTRIBUIGAO DE GENEROS

Ao longo da sua histdria, a Cavaletti tem apoiado diversas agdes de responsabilidade social com o objetivo
. . . . , . . ~ . . Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026
de enriquecer a qualidade de vida da comunidade que estd inserida. Nao poupa seus esforgos para incentivar Empregador: 88.709.621/0001-90 / Quant, de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 650
projetos sociais, acdes de cidadania, ambientais, educacionais e corporativas em Erechim e regido. Como por Diferenga salarial entre mulheres & homens Composigéo do total de por sexo e ragalcor

» O salério contratual mediano das mulheres equivale a 81,0% o recebido pelos homens.

i : : i Anticn il : H « Aremuneragao média mensal das mulheres equivale a 76,3% da recsbida pelos homens. Mulheres Homens
exemplo, o patrocinio dos times esportivos Ypiranga e Atlantico; o automobilismo por meio do Rally Erechim
Indicador Definigéo Razdo M/H
Brasil e outros projetos culturais e sociais. o medanapara aeres ) | RSN e
Salério mediano para Homens () | *yale ¢ Saiérl dos

Salério

Contratual . 81,0%

Mediano : o : 45,8% 54,2%

= g lNimero | Remunerasio Rezdo M /H = quanto
Remunersgao  * b T Tl = wendlid | e
Mensal Média et o 76,3%
Nimero Remuneragdo o
= < Totalde = Mensal Média para o
+ o+ Mulheres  Mulheres (W) porcentagem ()
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras. Homens Nao Negros. Homens Negros

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneragao e agdes para garantir diversidade

£ &o das mulheres vale em relago a dos homens. As situagdes positivas o o

mostram valores maiores ou iguais a 100% Remuneragdo Mensal Média Saléo Contratual Mediano Critérios remuneratorios
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Dirigentes e Gerentes ‘Cumprir metas de produgéo
Disponibilidade para horas extras, reunies com clientes e viagens
Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior pessoa em if
Tempo de experiéncia profissional
" ol M Capacidade de trabalho em equipe
Técnicos de Nivel Médio
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestes
Agbes para aumentar a diversidade
Trab. de Servigos Administrativos
Acbes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para
ambos os sexos
Politicas de contratagao de mulheres (negras, com deficiéncia, em
Trab. em Atividade Operacionais situagao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA#, Indigenas)

Politicas de promogéo de mulheres para cargos de diregao e geréncia

a 5 4 2 a 0 média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de irés homens; (3) por nao ter mulheres; (4) por no ter
homens; (§) por ndo ter trés h (6) por na ter nem homens er
grupo ocupacional.

Fonte: MTE - eSocial, RAIS Mensal (D e Portal Brasil (| i ).
Nota: Os vinculos ativos a ia de de 2025, as i o periodo de janeiro a dezembro de 2025. As demais
il foram em iro de 2026.

DOS CARGOS DE

3(y LIDERANGA
o SAO OCUPADOS POR

MULHERES
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GOVERNANGA

0 compromisso com a qualidade esta no DNA da Ca-
valetti, assim como a responsabilidade em atender
aos requisitos legais ambientais, de saude e seguran-
ca. Sempre buscando oferecer solugdes integradas
em assentos para ambientes profissionais e colabo-
rativos, atendendo de forma continua as expectativas
de consumidores, parceiros, colaboradores e investi-
dores, respeitando as pessoas, a familia, 0 meio am-
biente e a sociedade, com rentabilidade para os en-
volvidos, tendo como visdo ser referéncia no mercado
de assentos para ambientes profissionais e colabo-
rativos, destacando-se pela exceléncia dos produtos,
Servigos e inovagao nas agoes diarias. Esses direcio-

namentos sdo sustentados por valores que orientam
nosso comportamento em todas as relages: ética,
com postura transparente e integridade em todos os
relacionamentos; simplicidade, pensando grande e
agindo simples, de forma proxima e objetiva; dina-
mismo, com flexibilidade e disposicao no atendimen-
to ao cliente interno e externo; profissionalismo, fa-
zendo sempre bem feito, com conhecimento técnico
e valorizagdo da experiéncia; inovagdo, pensando e
fazendo diferente, evoluindo sempre; confianga, na
convicgdo de que somos capazes; e solidez, atuando
com consisténcia e visando sempre o crescimento
sustentavel.

CODIGO DE ETICA E CONDUTA

A Cavaletti S.A. Cadeiras Profissionais é referéncia
na América Latina no mercado de assentos para
ambientes profissionais e colaborativos e entende
que a confianga conquistada junto a clientes, forne-
cedores, colaboradores e a sociedade é fruto de um
compromisso inegociavel com a ética e a integridade.
Acreditamos que resultados somente sdo alcangados
quando conduzimos nossas atividades com transpa-
réncia, respeito as pessoas, responsabilidade social e
conformidade com as leis e normas aplicaveis. Nosso

crescimento ao longo dos anos foi construido sobre
relagdes solidas, pautadas pela honestidade, pela
coeréncia entre discurso e pratica e pelo senso de
responsabilidade coletiva. A Cavaletti reforca que a
ética deve estar presente em cada escolha, nego-
ciacdo e relacionamento profissional. Situacdes de
davida devem sempre ser conduzidas com bom sen-
so, transparéncia e alinhamento aos principios aqui
estabelecidos, priorizando o que é correto acima do
que é conveniente.
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CANAL DE ETICA E CONDUTA

0 Canal de Etica da Cavaletti é disponibilizado por
meio da plataforma Siscompliance, gerenciada por
uma empresa externa, independente e idonea, con-
tribuindo para a imparcialidade, a seguranca e a
confidencialidade no recebimento e tratamento das
manifestacoes. Os links de acesso ao canal estdo

disponiveis no site da Cavaletti, e sua utilizagao
também é divulgada internamente aos colaborado-
res, ampliando o conhecimento e 0 acesso a esse
importante instrumento de ética, transparéncia e
governanca.

ETICA E INTEGRIDADE

A Cavaletti pauta suas relacdes comerciais e institu-
cionais pelo respeito a Lei n° 12.846/2013 (Lei Anti-
corrupcdo), atuando de forma ativa contra praticas
de corrupgdo, suborno e fraude em todas as suas
operagoes. 0 tema esta previsto em nosso Codigo de
Etica e Conduta, que orienta o comportamento es-
perado de colaboradores, parceiros e fornecedores
em relacdo a integridade nos negacios. Para reforgar

€sse compromisso, nossos colaboradores recebem
treinamentos sobre o tema, e trabalhamos essa mes-
ma cultura de conformidade junto aos nossos forne-
cedores, estendendo a responsabilidade pela integri-
dade a toda a nossa cadeia de relacionamento. Esse
conjunto de agdes consolida uma cultura de ética e
transparéncia que sustenta a confianga de clientes,
parceiros e 6rgaos publicos na Cavaletti.

RESPONSABILIDADE NO TRATAMENTO DE DADOS

A Cavaletti atua em conformidade com a Lei Geral
de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), adotando
politicas, diretrizes e procedimentos que orientam
o tratamento adequado e seguro das informagdes.
A protecdo de dados integra as praticas de gover-
nanca da empresa, reforcando 0 compromisso com
a transparéncia, a privacidade e o respeito aos dados

pessoais de colaboradores, clientes, fornecedores e
demais partes interessadas. Por meio de orientacoes,
boas praticas e medidas de seguranca, a Cavaletti
busca assegurar que os dados pessoais sejam trata-
dos de forma responsavel e em conformidade com a
legislacéo vigente.
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INOVAGAO

Inovagdo faz parte do DNA da Cavaletti desde sua
fundacéo, refletindo-se tanto no desenvolvimento
de novos produtos quanto na constante evolugéo de
seus processos produtivos. Ao longo de sua traje-
toria, a Empresa acumulou reconhecimentos como
o IF Award, o Brasil Design Award, o Good Design
Award, o German Design Award, o European Product
Design Award e o Red Dot Award, evidenciando seu
compromisso com design, tecnologia e exceléncia
técnica em seu portfolio. A inovagéo continua é parte
integrante da estratégia da Cavaletti em seu posicio-
namento como protagonista no desenvolvimento de
solugdes de mobiliario de forma sustentavel, refletida
no investimento permanente em pesquisa e desen-
volvimento. Esse processo de pesquisa e desenvolvi-
mento considera a oferta de alternativas sustentaveis
aos clientes, com foco na mitigagdo de impactos am-
bientais — o que inclui 0 uso de materiais reciclaveis
e reciclados e a adocdo de processos de fabricagao
com menores emissoes de poluentes. A melhoria
continua faz parte da rotina de todas as éareas da Ca-
valetti, abrangendo produtos, processos e pessoas.

A automacdo é um dos diferenciais desse processo,
com o objetivo de otimizar e tornar simples os pro-
cessos internos. Porém, a formula de sucesso dos
produtos vem da unido entre a vanguarda tecnoldgica
e o investimento em qualificagdo de pessoas — re-
forcada por investimentos continuos em digitaliza-
cao de processos e inteligéncia artificial aplicada a
producéo, com o objetivo de reduzir o consumo de

matéria-prima, padronizar resultados e aumentar a
eficiéncia das operagdes. A Cavaletti mantém ainda
parcerias com instituicdes de ensino e pesquisa —
universidades, institutos federais e centros tecnolo-
gicos — para o desenvolvimento conjunto de projetos
técnicos e cientificos, fortalecendo sua capacidade
de inovagdo a partir da troca entre industria e aca-
demia.
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LAPEMAC

0 LAPEMAC - Laboratdrio Pedro Mateus Cavaletti, cujo nome homenageia o patriarca da Empresa, conta com
uma infraestrutura que possibilita ensaios simultaneos sem interferéncia e equipamentos de alta tecnologia.
0 LAPEMAC ¢ acreditado pela Coordenacéo Geral de Acreditagdo do INMETRO sob o nimero CRL 1120, o
que permite a realizagéo de ensaios técnicos e avaliagdes conforme a norma ABNT NBR 13962 — Mdveis
de escritorio — Cadeiras — Requisitos e métodos de ensaio, avaliando requisitos dimensionais, estabilidade,
resisténcia e durabilidade dos produtos. Essa acreditagéo reforga o compromisso da Cavaletti com a qualidade
e a exceléncia técnica em todo o seu portfélio.
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CERTIFICAGOES E PREMIOS

A Manejo florestal responsavel
\Q Promovemos o manejo
FSC responsavel das florestas e a

wwwfsc.org rastreabilidade de matérias-primas
FSC* C130850 de origem renovavel.

A marca do manejo
florestal responsével

Gestdo da Qualidade

Focada na satisfagéo do cliente e
na melhoria continua.

ABNT-IS09001

Gestao Ambiental

Comprometida com a prevengao
da poluigdo e o uso responsavel de
recursos.

ABNT-1S014001

i

Saude e Seguranga Ocupacional

Gestéo de salde e seguranga
do trabalho para ambientes mais
Seguros e saudaveis.

Ergonomia

Adequacgao ergondmica que
promove conforto, satde e
desempenho no trabalho.

le

NBR13962

rPEFC

PEFC/28-31-36

PE-165

)
N\

eureciclo®
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Moveis para Escritério

Norma que estabelece 0s
requisitos para painéis de madeira
reconstituida (revestidos ou ndo
revestidos) para uso em ambientes
internos.

Certificacdo de Cadeia de
Custodia

Certificacdo que assegura o
manejo florestal sustentavel e a
origem legal e responsavel dos
produtos.

Produtos com Qualidade
Ambiental

Certificagdo voluntaria que
reconhece 0 COMpromisso
ambiental e a melhoria continua
do desempenho.

Produto Certificado

Certificacdo de produto que
atesta conformidade com normas
técnicas e qualidade reconhecida.

Logistica Reversa e Economia
Circular

Logistica reversa de embalagens
que incentiva a reciclagem e a
economia circular.
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PREMIOS - PRODUTOS PREMIADOS

T

EUROPEAN
PRODUCT
DESIGN
AWARD

GERMAN
DESIGN
AWARD
NEWCOMER
NOMINEE
2025

&

reddot design award

2026

Prémio de Design de
Produto para a linha
Cavaletti Artis | A'Design
Award & Competition

2025

Prémio de Design de
Produto para a linha
Cavaletti Artis | European
Product Design Award

2025

Prémio de Design de
Produto para a linha
Cavaletti Artis | Good
Design

2025

Prémio de Design de
Produto para a linha
Cavaletti Artis | German
Design Award

2025

Prémio de Design de
Produto para a linha
Cavaletti Artis | Prize
Designs for Modern

2023

Prémio de Design de
Produto para a linha
Cavaletti Pibou | Good
Design

2023

Prémio de Design de
Produto para a linha
Cavaletti Raya | Reddot
Design Award

2023

Prémio de Design de
Produto para a linha

Cavaletti Raya | Good
Design

201322030

Prémio de Design de
Produto para a linha
Cavaletti Go | Brasil Design
Award 13

2013

Prémio de Design de
Produto para a linha
Cavaletti Go | IF Award

2017

Prémio de Design de
Produto para a linha
Cavaletti Vélo | Good
Design Award

2015

Prémio de Design de
Produto para a linha
Cavaletti Idea | Good
Design Award

2009

Prémio Design Sustentavel |
Cavaletti Viva modelo Eko |
EcoLeo de Design

2008

Meng&o Honrosa na
categoria Design de
Produto para a linha
Cavaletti Slim | Bornancini

PREMIOS

7 Prémio Gaucho de

|_/Sustentabilidade

EEMATER/RS

P
a"&:, Prémio
'&, ExportagdoRS

£ EMBRAER

2024 ¢ 2025
Prémio Gatcho de
Sustentabilidade

2018

Meérito Lojista | Destaque
categoria Moveis |
Federacdo das Camaras de
Dirigentes Lojistas do RS

2018

Parceira Emater em
melhorias nas condiges de
trabalho | Emater/RS

2018 a 2021
Prémio Exportacdo | Destaque
categoria Moveis | ADVB/RS

2016 € 2012

Melhor Fornecedor |
Categoria Servigos de
Suporte Administrativos |
Embraer

2014

Prémio Socioambiental
Instituto Chico Mendes |
Selo verde

( «  Campeis.da
nyva cao
=t/ AMANHA

MOVERGS

A A
MAIORES DO SUL

201422025

Campeas de Inovagéo | 50
mais Inovadoras do Sul |
Grupo Amanha

2011

Troféu Exceléncia |
Mercado Interno | Média
Empresa | Movergs

2010

Prémio de Reconhecimento
[tadl | Projeto Migragéo
Unibanco

2009 a 2022
500 Maiores do Sul | Grupo
Amanha
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